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Degisimin ve gelisimin ¢ok yogun ve hizli oldugu giiniimiiz diinyasinda, statik temeller iizerinde
dinamik bir yapiya sahip olan toplumun egitim 6gretim siirecinde okullardan yana beklenti ve taleplerini
karsilayabilmek, eszamanli olarak kurumsal kimligi gelistirmek ve nicelik ve nitelik agisindan geligimi
saglamakla miimkiindiir. Bu nedenle kurumlarin, temel ilke, deger, misyon ve vizyonlarini, degisim ve
gelisime agik alanlarla birlikte belirlemeleri, yani stratejik planlama yapmalar1 kaginilmazdir ki stratejik
planlar kurumlarin hedefledikleri varis noktalarina ulasmak i¢in bagvuracaklar1 bir kilavuz, yol haritasi
anlamini tasimaktadir. Okul 6ncesi egitim; 3-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelisimlerini destekleyen ve onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda temel egitimin
biitlinliigii igerisinde ilkdgretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Bu donemde edinilen 6grenme
yasantilari, yagamlarinin tiim evrelerini etkileyeceginden okul dncesi egitim, 6gretim siirecinin en dnemli
basamagi olarak goriilebilir. Bundan dolayi, anaokullar1 6nem ve sorumluluklarinin bilincinde olan
calisanlarinin; i¢ ve dis paydaslarla amag ve is birligi icerisinde gelecege yonelimlerini saglayacak olan
planlama, stratejik planlamadir. Cocuklar Giilsiin Diye Anaokulu olarak amacimiz gelecegimizin teminati
olan ¢ocuklarimizi, 6zgiiven sahibi, saglikli, mutlu, ¢cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis,
toplumsal ve kiiltiirel degerlerle uyumlu 1yi birer insan olarak yetistirmektir. Bu amaclara yonelik olarak
belirlenen hedefler dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Stratejik Planin;
okulumuzun kurumsallagsma siirecine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor ve planin hazirlanmasinda
emegi gecen kurul, ekip iiyelerine ve uygulanmasinda katki sunacak tiim i¢ ve dig paydaslara tesekkiir
ediyorum.

Damla PINARBASI
Cocuklar Giilsiin Diye Anaokulu Miidiiri
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans oOlgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igceren plandir (5018 s. Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, Madde3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢aligmalarinin baslatilmasi icin
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte ac¢iklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle dlciilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

GZFT(SWOT)Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir {iretim ve ya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6lciilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Cocuklar Giilstin Diye Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve
hazirlik programi dogrultusunda Aydm il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladign 11, Tlce,
Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibimiz, Aydm Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Biriminin diizenledigi egitim ve
bilgilendirme toplantisina katilmigtir. Hazirlik caligmalarinin tamamlanmasimin ardindan
kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi ¢aligmalari
yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve iirlin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz,
GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim
alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT
Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi”
calismasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis” bolimii hazirlanmistir. Bu boliimde
“Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Midirliiglimiiziin 2024-2028 donemini
kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer
verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin her bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik
doénem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik
plan c¢alismalar1 tamamlanmstir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gdnderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Germencik Il¢e Milli
Egitim Miidiirliigli tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu
ile paylasilmistir.
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| 1.BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcisi, okul aile
birligi baskani, 2 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5 kisiden olusturulmustur. (Tablo16).

[B. Stratejik Planlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 6gretmen baskanliginda, 1 goniillii 6gretmen iiye ile 4
goniilli veli tiye olmak tizere toplam 6 kisiden olusturulmustur (Tablo17).

Sekil 1. Cocuklar Giilsiin Diye Anaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Stratei Geligtirme Kurulu ve
Stratefik Plan Hazirlama Ekibinin
Olugturuimasi

Stratejik Plan Haznrlama

Takviminin Olugturulmass Egttim Fazltystieri

Uyg. Olan Faal. Al ile Geligim
K:::hm’:' St Planin Oriin ve Ku;unle‘lcl GZFT Analizi | Alanlarinin
2 Dei. Hizm. Deg. Belirlenmesi
Temel like ve Stratejik Performans
B:l:llmmsi Degerlerin Brl:'v'l‘::::: si Amaglann Gostergelerinin
Belirlenmesi Belidenmesi Belirlenmesi




2.BOLUM: DURUM ANALIiZi

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz; 6zel idareye ait arsa lizerinde egitime verdigi destek ile taninan Cocuklar Giilstin Diye
Vakfi tarafindan yaptirilmis ve 14 Ocak 2012 tarihinde agilarak Milli Egitim Midiirliigline teslim edilmistir.

26 Mart 2012°de 17 6grenci ile egitim 6gretime baslanmis olup, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
47, 2014-2015 yilinda 60, 2015-2016 yilinda 78, 2016-2017 yilinda 87, 2017-2018 yilinda 102, 2018-2019
yilinda 103 6grenciyle, 2019-2020 yilinda 87 6grenciyle, 2020-2021 yilinda 47 6grenciyle, 2021-2022 106
ogrenciyle, 2022-2023 yilinda 105 6grenciyle, 2023-2024 egitim 6gretime 103 dgrenciyle devam etmektedir.
Okulumuz bu hizmeti 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 4 Kadrolu 6gretmen, 1 TYP c¢alisan1 kadrosu ile
vermektedir.

Okulumuz 1700 metrekarelik bahge igerisinde 200 metrekarelik binadan olugmakta olup. Bahgesinde
ahsap bahge oyuncaklar1 ve kum havuzu bulunmakla birlikte kiimes ve kopek kuliibesi ile ¢ocuklarin diger
canlilarin beslenmesi ve bakiminda sorumluluk almalar1 saglanmistir. 2014 yilinda yapilan bahge
diizenlemesi ile bahge ¢imlendirilmis, ¢ocuklara daha giivenli ve kullanisli bir oyun bahgesi haline
getirilmistir. Bahgemize piknik masalar1 eklenerek, hava sartlarinin uygun oldugu zamanlarda ¢ocuklara
farkli bir 6grenme ortami yaratilmistir. Okulun arkasinda bulunan bahge alanina, hobi bahgesi olusturulmus
olup, her smifin kendine ait alan1 bulunmakta, ¢ocuklarin kendi meyve, sebze ve diger bitkilerini yetistirme
olanagi olusturulmustur.

Smiflarimizda akilli tahta 6zelliklerine sahip LCD ve bilgisayar donanimi mevcuttur.

Okulumuzda giivenlik tedbirleri dikkate alinmis olup, okulumuzda kamera sistemi bulunmaktadir.
Velilerimiz egitimin disinda tutulmayip aile katilim programlariyla egitime dahil edilmekte, okul-aile-gocuk
ticgeninde saglam temeller iizerine kurulu bir egitim anlayisiyla hareket edilmektedir. Diizenlenen veli,
O0grenci memnuniyet anketleri ile istek, goriisleri diizenli olarak alinip, degerlendirilmektedir. Aile Egitimi
Programu araliklarla diizenlenmektedir.

10.03.2012 tarithinde Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan denetimde okulumuz
“Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmis, 10.03.2017 tarihinde tekrar “Beyaz Bayrak™alarak devamim
saglamistir. 19.04.2017 tarihinde de Beslenme Dostu Okul sertifikasin1 almistir. 5.10.2020 tarihinde Milli
Egitim Bakanlig1 ve TSE is birliginde yapilan denetimler sonucunda “Okulum Temiz” belgesi almaya hak
kazanmustir. Her sene yapilan denetimlerle “Okulum Temiz” belgesi yenilenmektedir.

[zmir - Aydm karayolunun 95. kilometresinde konumlanan ve Aydin sehir merkezine 23 km.
mesafede bulunan Germencik, dogudan Incirliova, batidan Soke, Selguk ve Kusadasi, giineyden Biiyiik
Menderes(Kocarli), kuzeyden ise Tire ile ¢evrilidir. Bat1 Anadolu'nun tarih ve uygarligimin izlerini tagiyan
ilgemiz, Aydinogullari'nin ydnetimi sirasinda bugilinkii konumunun 2 km. kuzeyinde kiigiik bir asiret
toplulugu iken, 1902 tarihinde "Degirmencik" ad1 altinda kurulur. Osmanli doneminde de "igneabat" olarak
anilan yoremiz, 15. yiizyilin baslarinda Bursa, Konya ve Afyon ¢evresinden gelip yerlesen gocebe asiretleri
ile niifus oran1 artar. Digtan gelenlerin kiiltiirel yapis1 ve mizaci ile "Degirmencik" adi "Germencik" olarak
degisiklige ugrar. 19. yiizyil sonlarinda Aydin iline bagli bir nahiye merkezi olan Germencik, savas sonrasi
1948 yilinda ilge merkezi olur ve gelisimini bugiine degin siirdiirmeye devam eder.




B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle uygulanmistir. Salgin
sebebiyle iilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz yiize egitime ara
verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda g¢evrim i¢i egitim yapilmistir. Bu siirecte
stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarin1 gerceklestirmek miimkiin olmamis, Oziirsiiz
devamsizlik oranlar1 gibi yliz ylize egitime uyarlanmig bazi gostergeler dl¢iilememistir. Bunun
yaninda, ¢evrimi¢i egitime gecilerek derslerin MEB talimatiyla EBA {izerinden islenmesi ve
ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve
Ogrenci oran1 gostergeleri 2023 hedefini agmis, bu gostergenin gerceklesmesi i¢in baska herhangi
bir calima yapmaya gerek kalmamistir. Salgin siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-
Ogretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan siireci
tamamlanmustir.




[C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1: Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri(Kayt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi(EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Isve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NEINANERLIDNDEWNEIAN RPN RN R WD

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

b ks




[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydagslarin Tespiti

Tablo 2: Paydas Tablosu

Paydas Adi ~ I¢Paydas  Dis Paydas

Aydm Il Milli Egitim Midirligi
Germencik Kaymakamlig N
Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz

Miidiir Yardimcimiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghigi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kurulusglart
Ilge Belediye Baskanligt
Mahalle Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

222|222 =2]
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021;
3.1Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden(Tablo7) yararlanilarak hazirlanmustir.
Tablo 3: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic DIS ONEM ETKIi
PAYDAS PAYDAS DERECESI DERECESI

PAYDAS ADI ONCELIGi

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Germencik Kaymakamligi N 5 5 5
Germencik Ilge Milli Egitim Mudiirliigi N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Midiir Yardimeimiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 4 4 4
Illge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 3 3 3
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanligi N 2 2 2
Mahalle Muhtarlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2
OnemDerecesi:1,2,3 gozet;4,5 birlikte galig
EtkiDerecesi:1,2,3 Izle;4,5 bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hi¢

-5-




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Efeler Ilge Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul
ve kurumlarin yonetici ve Ogretmenleri ile yiiz ylize goriismeler, miilakat toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve dnerileri alinmustir. Ogrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaglarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuzun
i¢c paydaslarina yonelik yaptigimiz anket calismasinda, Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢
Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 4 6gretmen, 2 yonetici, 1 personel, 47 6grenci, 65
veli olmak {izere toplam 119 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4: Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

RAPORLAMA VE

PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU CALISMA TARiHIi DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

flce MEM Yoneticileri | Millakat, Toplanti | Stateii Gelistime | 5 5053 19 052023 S.P. Hazirlama Ekibi
Kurulu Bgk.

Diger Egitim Kurumu |y o Strateji Gelistime |1 5 5023.19.05.2023 | S.P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant: S.P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S.P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S.P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S.P. Hazirlama Ekibi
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Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢c Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 2. A. Liitfen gérev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere
uygun olarak degerlendiriniz.
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Calistigim kurum giivenilirdir.
Hizmet odakhdir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.
Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erisilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkli gorislere agiktir.

Cevreye duyarlidir.
insan haklarina saygilidir.

Etik degerlere baghdir.
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agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

Sekil 3. B. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu fiziki yapisi ve sundugu olanaklar

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi

Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulasim imkanlan

AR-GE (arastirma-gelistirme) faaliyetleri

Hizmet i¢i egitim imkanlari

Sosyal imkanlan
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Sekil 4. C. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu isbirligi ve iletisim yéntemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler agisindan asagidaki
ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.
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Bu kurumda ¢alismay: diger kurumlarda ¢alismaya tercih
ederim.

Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Calistigim kurumda galisma arkadaglarim ekip ¢alismasina
yatkindir.

Calistigim kurumda baglh bulundugum yoneticinin yénetim
becerisi yeterli diizeydedir.

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlari etkin ve net bir
sekilde belirlenmistir.

Calistigim kurumda gorevimle ilgili calismalarda yeterince
basarili oldugumu diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim 6neriler yeterli
olglide dikkate alinir.

Calistigim kurumda 6diil sisteminin etkin isledigini
disiiniiyorum.

Calistigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana yardimai
oldugunu disiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda yéneticim
tarafindan bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaslar
dahil edilir.
Calistigim kurumda galigmalarim sonucunda takdir edildigimi

hissederim.

Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu
diigiiniiyorum.

Calistigim kurumda igimle ilgili belirgin, planlanmig hedefler
ve amaglar vardir, yonetimde stratejik yaklasimlar...

Calistigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz iglerle ugrasiyorum.

Cahistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.
is akisinda ortaya cikan sorunlarin ¢éziimii igin kullanmilan
yontemler yeterlidir.

Calistigim kurumun hedeflerine ulagmasi beni gergekten
ilgilendiriyor.
Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve
hedeflerini kendi sorunlarim gibi gériiyorum.

Calistigim kurumda sorunlarin ¢6ziimiine ve kurumsal
hedeflerin ger¢ceklesmesine katkida bulunmak i¢in normalin...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde planlayabiliyorum
ve uygulayabiliyorum.
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Ogrenci ve Veli ¢ Paydas Anketi Sonuclar:

Sekil 5. A. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi okulun yénetim
kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

o
N
o

40 60 80 100 120 140 160 180 200 220
Okulumuz giivenilirdir.

Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.
Okulumuzda yasanan problemler kolayca ¢6ziiliir.

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.
Okulumuzdaki 6gretmen ve yoneticiler gérevlerini yaparken
yeterince agik ve anlagilir davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiyag
duydugumda kolayca gorisebilirim.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri
esnasinda adaletli davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri
esnasinda tarafsiz davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkh gorislere
aciktirlar, saygi duyarlar.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan haklarina
saygilidirlar, duyarhdirlar.

SSRELLLELELE]
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Sekil 6. B. Liitfen 6grencisi oldugunuz/égrencinizin editim aldigi okulu; fiziki yapisi
ve sundugu olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

o
N
o
e
o

60 80 100 120 140 160 180 200 220

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi

Cevre diizenlemesi

Ulagim imkanlar

Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanli...

Sosyal imkanlar (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya,
kiitiphane olanaklari gibi)
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu isbirligi ve
iletisim yontemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler
asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygil ve etkili bir iletisim
ve paylagim vardir.

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki veliler arasinda saygil ve etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip ¢alismasi
yiiriitebilirler.
Bu okulun 6grencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne

oldugu konusunda 6gretmen ve yéneticiler tarafindan...

Okulumuz, 6grencilerin bagarisini destekler, daha basaril
olmasina firsat verir.

Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz dneriler

dikkate alinir ve degerlendirilir.
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6diil mekanizmasi
vardir ve basarili 6grenciler 6diillendirilir.
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi 6n
planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel becerileri
on planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin akademik bagarilari ile sosyal
becerilerinin birlikte gelisimi saglanir.

Okulumuzda bir karar alinmadan 6nce fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz galismalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine
katkida bulunurum.
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine
katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin 6nerilerini, uyarilarini dinler ve
dikkate alirim.
Ogretmen ve yoneticilerin dneri ve uyarilan sonrasinda
Gzelegtiri yapar, eksiklerimi tamamlarim.

Mutlu bir okul ortami olusmasinin, bireysel sorumluluklarini
yerine getirmekten gegtiginin farkindayim.
Okuldaki ¢galismalara katilmada ve iletisim kurmada toplum
bilinciyle hareket ederim, sorunlara yapici yaklagirim.

Okuldaki galismalardan edindigim bilgi, beceri ve

kazanimlari, okul hayati disinda da devam ettiririm.

Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul olmasi
beni gergekten ilgilendiriyor.

Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim

gibi goririim.
Okulumuzdaki sorunlarin ¢oziimiinde bireysel ihtiyaglarimi
degil, okul kurallarini dikkate alirbm.

Okulumuzda yasanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in normalin
tistiinde ¢aba gosteririm.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman
planlamasina uyarim.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220
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[E. Kurulus i¢ci Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 5: Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI |

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimeisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 6: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayisi 103
2 Ogretmen Sayisi 4

3 Derslik Sayist 2

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25,75
5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 25,75

Tablo 7: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Okul Oncesi Ogretmeni

Tablo 8: Yardimeci Personel/Destek Personeli Sayisi

SIRA BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9: Okul Binasinin Fiziki Durumu

. .. BINA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
T (Tahsisli Binalar Dahil) DURUMU(Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi Var Yeterli
2 Giivenlik Kameras1 Sayist 6 Yeterli
3 Yemekhane 0 -
4 Rampa(Engelli) Var Yeterli
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Tablo 10: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akill tahta sayisi 0
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS Kullanim Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanim Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11: Tahmini Kaynaklar(TL)

Midiirliglimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati
alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR
Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi)

80000

Katki Pay: Geliri

40000 | 45000 | 50000 | 55000 | 60000 250000

Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe
Fonlar vb.)

0 0 0 0 0 0

TOPLAM

50000 | 57500 | 65000 | 72500 | 85000 330000
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[F. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre dgretmenler
kurulu toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goériismeleri,
ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. caligmalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik
yaptigimiz toplantilar, ylizyiize goriismeler/miilakat vb. ¢alismalardan elde edilen sonuglara gore
kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen ndbet defteri
kayitlari, 6nceki plan donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel
makaleler, tezler ve raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde
giiclii ve zayif yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.

Tablo 12: GZFT Listesi

iC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLUYONLER

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 5nem veriyor olmasi

e Miidiirliiglimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi

e il, Tice ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda gerceklesmesi

e Ogrenci devam oranlarmin yiiksek olmasi

e Okulumuzun Ilge merkezi disinda olmasindan dolay: trafik yogunlugu olmamasi

o Okul bahgemizin genis ve dogayla i¢ i¢e olmast

o Sinif i¢i materyal ve donanimin yeterli diizeyde olmasi

e Okulumuzda teknolojik donanimin iist diizeyde olmasi

e Okul giivenliginin alarm ve giivenlik kameras: sistemiyle saglanmasi

e Okulun geng bir kadroya sahip olmast

e Bagimsiz anaokulu olarak 6grenci sayisinin fazla olmasinin verdigi avantajla siiflarin yas gruplarma gore]
olusturulabilmesi

ZAYIFYONLER

e Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araclarini otorite kabul etmeleri

e Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmin fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunlugal
neden olmast

o Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

e Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmas1 gereken velilerin 6nyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan|
¢ekinceleri

e Okul ve kurumlarda veli goriisme randevu sisteminin bulunmamasi nedeniyle egitim faaliyetlerinin aksamasi

e Okul-Aile Birliklerinin etkin igletilememesi, ig ve islemlerin okul yénetimince yiiklenilmesi

e Tiim egitim kurumlarinda giivenlik gorevlisi bulunmamasi

o Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini veya belirli ilceleri tercih etmeleri

o flgede tek anaokulu olmasi sebebiyle sinif mevcutlariin sinirin {izerinde olmasi

FIRSATLAR

e Okulumuzun dgretmen ve yonetici normunun dolu olmast

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde ticaret yapan sanayi kuruluslarinim bulunmasi

e Okulun yerlesim merkezine uzak olmasindan dolayi trafik yogunlugunun olmamasi

e Ilgemizde tarimsal faaliyetlerin aktif olarak siirdiiriiliiyor olmas1

o Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi

e Aydin ilinin antik tarih, yakin tarih dénemi mekanlari, tarihi, turistik mekanlar ve &ren yerleri bakimindan zengin|
olmast

e Egitimciler tarafindan tercih edilen bir okul olmast

e Kis sartlarinin olumsuz gegmemesi ve yeryiizi sekillerinin egitim-dgretimde aksakliga yer vermemesi

e Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyinin iyi olmasi

e Cocuklarin Giilstin Diye Vakfi tarafindan yaptirilmis, medyatik bir okul olmast

e Yerel yonetimlerin egitim ve 6gretime katkida bulunmalart
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TEHDITLER

o Okulun yerlesim merkezine uzak olmasindan dolay1 ulasim ve giivenlik problemlerine agik olmasi
o Ogretmenlerin bir kurumda ¢alisma siireleri

e Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik olmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

e Jeotermal caligmalarinin gevresel zararlari

e Tarim sehri olmasina ragmen tarima dayali sanayinin gelismemis olmasi

o Televizyonlarda siddet igerikli yaymlarin 6grenciler iizerinde olumsuz etki yaratmasi

e Okul ¢evresinde olumsuz davranislara sahip genglerin olmasi

e Okul ¢evresinde yerlesim yerinin az olmasi

e Okulun ilge merkezinden uzak olmasi dolayisiyla tehlike olusturabilecek hayvanlarin olmasi
e Okul bahgesinin bitisiginde elektrik trafosunun olmasi
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[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13: Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIiZi

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELIiSIM ALANLARI

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

o Hedeflerin paydas beklentilerini tam

olarak  ifade edecek  sekilde
ihtiyaglart  karsilayacak  sayida
olmamasi

e I, ilge ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
saglanmasi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari, iiniversiteler
ve yerel kuruluslar ile igbirligi
gerektiren caligmalarda, kurum ve
kuruluslarin mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

o Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat Okul

artirilmasi

itibariyle Miidiirlerinin  yetkilerinin

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

caligmalar1 yerine “gilincelleme” c¢aligmalarina yer
verilmesi
e Oprenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

alanlarinin siirlandirilmast i¢in yasal tedbirlerin alinmasi
e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile ilgili

Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin {ist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Oprenci velilerinin gocuk gelisimi
Paydas Analizi konusunda  egitim  diizeylerinin e Ebeveynlere yonelik rehberlik ve egitim faaliyetleri

diisiik olmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Ogretmenlerimizin mesleki gelisim
faaliyetlerine diizenli olarak katilim
saglamasi

o Mesleki gelisim faaliyetlerine diizenli katilim

Kurum Kiiltiirti

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is
ve iglemleri koordine edecek,

o Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Analizi oo
nitelikli personel olmamasi

Fiziki Kaynak e Okul binasinin ihtiyaci kargilayacak e Mevcut hizmet binasi eklenti yeni bir hizmet boliimi
Analizi biiyiikliikte olmamasi yapilmasi
Teknoloji ve Biligim o Bilisim altyapisinin yeterli olmasi e Biligim alt yapisinin verimli kullanilmasi
Altyapis1 Analizi 5 yap Y i yap
Mali K k -aile birligi gelirlerinin ihti S . o

i Bayna * Okul-aile blrh%l gelirlerinin ihtiyact e Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi
Analizi karsilayacak diizeyde olmasi

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 2’ten yararlanilarak sadece ihtiyaclar/gelisim alanlar1 siitunu

doldurulmustur.
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

/

\—

MISYONUMUZ

Egitim bolgemizdeki Evken Cocukluk Dénemi 3-6 yas araligindaki her bireyin okul

oncesi egitim hizmeti almasini saglamaktir.

N

_J

-

Yasayan okul, mutlu ebeveynler, giilen yiizlii cocuklar ...

VIZYONUMUZ

~\

YVVVVVVVVY VVVVY

TEMEL DEGERLERIMIZ

/ » Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Sayg

Alalcilik, Cagdashik

Sevgi, Saygi, Hosgori, Empati
Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cozme
Yontemleri

Elestirel Diisiinme

Fursat Esitligi
Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmy

~
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14: Stratejik Amaclar, Hedefler

AMACI (A1)
Hedef1.1(H1.1)

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin
hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
5 yas okullagsma oranlarini plan donemi sonuna kadar %85’
cikarmak

Hedef1.2(H1.2)

AMAC2 (A2)

Hedef2.1(H2.1)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine

lagarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje
tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile
biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her Ogrencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine
aktif katilimini saglamak

Hedef2.2(H2.2)

EBA kullanan 6grenci oranlarmi %60'a, EBA kullanan 6gretmen
oranlarint %100'e ¢ikarmak

Hedef2.3(H2.3)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini
saglamak

Hedef2.4(H2.4)

AMACS3 (A3)

Hedef3.1(H3.1)

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her

1linda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini1 saglamak
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve
0zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Gtivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin
ithtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik
standartlarint %100’e ¢ikarmak

Hedef3.2(H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekce ve benzeri yollarla
yapilan sikayet sayisini 0'a indirerek memnuniyet diizeyini

artirmak.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) 5 yas okullasma oranlarini plan donemi sonuna kadar %85’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER \

Mevcut | Hedef

.. lu Biri

Sira GoOsterge (2024) | (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Okuléncesi 3-5 Yas Grubu okullasma orani %52 %60 Okul Yonetimi
PG 1.1.2 Okuléncesi 4-5 Yas Grubu okullagma orani %62 %70 Okul Yonetimi
PG1.1.3 Okuléncesi 5 Yas Grubu okullasma orani %72 %85 Okul Yonetimi
PG1.14 Devamsizliktan dolayi kaydi silinen 6grenci orani %0 %0 Okul Yonetimi
PG 1.1.5 F"jszrsU.z/Arallksu 1-10 giin devamsizlik yapan %9 %5 Okul Yénetimi

Ogrenci orani

PG 1.1.6 Ozurstiz/Arahksiz 11-29 giin devamsizlik yapan %a %1 Okul Yénetimi

Ogrenci orani

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak
H1.1 5 yas okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %85’e ¢ikarmak

Al

Performans Hedefe izleme .
Géstergeler] Etkisi (%) 2025 2026 2027 2028 Sikhign Raporlama Sikhgi
[ O e e 15% %52 | %54 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 15% % 62 | %64 | %66 | %68 %70 6 ay 6 ay
PG1.1.3 25% %72 | %75 | %78 | %82 %85 6 ay 6 ay
PG1.14 15% %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
PG 1.1.5 15% %9 %8 %7 %6 %5 6 ay 6 ay
PG 1.1.6 15% %4 %4 %3 %2 %1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
[ RET T (I Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi dlizeylerinin artirilmasi icin egitim faaliyetleri diizenlenecek
Maliyet Tahmini 2000

Tespitler Fiziki sartlarin yetersizligi

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

ihtiyaglar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi

Stratejiler
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Amag 1 (A1) Egitim ve Ofretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef Kkitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 1 Okul Yonetimi
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 1 Okul Yonetimi
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 4 4 Okul Yénetimi
(Toplam)

PG 1.2.4 I?(vesml c?zel egitim kurumlarindan yararlanan 4 4 Okul Yénetimi
ogrenci sayisi (Toplam)

PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 0 100 okul Yénetimi
sayisl

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli 0 50 Okul Yénetimi
sayisl

PG 1.2.8 Velll'ere yo?'e!lk duzgnlenen faaliyet sayisi (kurs, 0 100 Okul Yénetimi
seminer, egitim, proje calismalari vb.)

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 0 30 Okul Yénetimi

orani

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Al olusturan her bireye ulagsmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
H1.2 . . .
rehberlik gereksinimlerini kargilamak
Performans Hedefe 04 2025 2026 2027 2028 Zleme Raporlama Sikhigi
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg
PG 1.2.1 15% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 15% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10% 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 10% 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 0 40 60 80 100 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 10% 0 20 30 40 50 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 10% 0 40 60 80 100 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 10% 0 30 45 60 80 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul idaresi Ogretmenler

RET R (M Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak

Stratejiler Ozel egitim dgrencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek
Maliyet Tahmini 1000

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Tespitler Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini

gliclestirmektedir
Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman
destegi

ihtiyaclar
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
g (2024) | (2028)

PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayis 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayis 0 1 Proje Ekibi

PG 217 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Proje Ekibi
Bagvuru Sayisi 0 1
Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru . -

PG 2.1.8 Proje Ekibi
sayisl 0 1

PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

G 2.1.10 UIl'JsIararaS| (diger) projelerde/yarismalarda derece elde Proje Ekibi
edilen basvuru sayisi 0 1

PG 2111 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen Proje Ekibi
basvuru sayisi 0 1

PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.13 Erasmus_,frvAras! Hareketlilik Programlarina/Projelerine Proje Ekibi
Katilan Ogrenci Sayisi 0 1

PG 2.1.14 ErasmusJ'r' Ara.5|. Hareketlilik Programlarina/Projelerine Proje Ekibi
Katilan Yonetici Sayisi 0 1

PG 2.1.15 I.E.rvasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan Proje Ekibi
O0gretmen sayisi 0 1
Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan . -

PG 2.1.16 . Proje Ekibi
yOnetici sayisi

PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 0 4 Proje Ekibi

PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yirutilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.19 E:twmnmg bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan Proje Ekibi
ogretmen sayisi 0 4

PG 2.1.20 E:twm.n.mg bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan Proje Ekibi
yoOnetici sayisi 0 1

PG 2.1.21 | Mudurlik biinyesinde yerel dlizeyde yuritilen proje sayisi 3 3 Proje Ekibi

PG 2.1.22 Y?reI/.bf)Igesel/bakanllk projeleri konusunda egitim alan Proje Ekibi
yOnetici sayisi 0 1

PG 2.1.23 Y?reI/bolgesel/bakanllk projeleri konusunda egitim alan Proje Ekibi
O0gretmen sayisi 0 3

PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odlleri vb.) Proje Ekibi
basvuru sayisi 0 1

PG 2.1.25 B|I|m§el ve t}aknoIOJlk gallsr'nalar kapsaminda diizenlenen Proje Ekibi
(senlik, sergi, yarisma) faaliyet sayisi 0 1
STEM Egitimi calismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan Proje Ekibi
personel sayisi 0 3

PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 30 Proje Ekibi

PG 2.1.28 | Agilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢6ziime ulastirmak
ve 21. ylzyil becerileri ile bltlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh bilimsel,

H2.1 teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Performans Hedefe Etkisi izleme Raporlama
Gostergeleri (%) 2024 2025 S e Sikhgi Sikhg

PG 2.1.1 3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 0 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 0 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 4% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 4% 3 2 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 4% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 4% 0 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 4% 0 1 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 4% 0 0 0 0 30 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

SO VR (M Proje Ekibi

isb. Yap. .

I:it:im?IZr) Ogretmenler Kurulu

Riskler Ogretmenlerin proje calismasina katilmaya géniillii olmamalari

Stratejiler Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi almalarini saglamak.

Maliyet

2000

Tahmini

Tespitler Okulumuzda Yiiksek Lisans yapmis personel olmamasi.

ihtiyaglar Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢éziime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile biitlnlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %60'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini

%100'e gikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
& (2024) | (2028)

FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin

PG 2.2.1 o - 1 4 Okul Yonetimi
verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 100 100 Okul Yonetimi

PG2.23 EBA kullanan 6grenci orani 30 60 Okul Yonetimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. yuzyill becerileri ile batinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %60'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e
cikarmak

Performans Hedefe izleme o
Gostergalen Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh! Raporlama Siklig
PG 2.2.1 40% 1 3 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 30% 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 30% 30 40 45 55 60 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile Birligi

Her 68rencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin disik olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yoénelik ¢alismalar
Stratejiler dizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak.
Maliyet Tahmini 0]
EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
Tespitler Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 06gretmek yerine “yasaklama”
yontemine basvurmaktadir
Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaglar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme galismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Riskler
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
.. Biri

Sira Gosterge (2024) | (2028) Sorumlu Birim

PG 2.3.1 Sanét, bilim, kuIt.l.Jvr ve s!:)or alanlarindan birinde en az bir 54 80 Ogretmenler
faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu

PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 34 90 Ogr:j::i:'ler

PG 2.3.3 ‘Pkum.a aliskanhgi kazandiriimasi” temal ¢alismalara katilan 54 95 Ogretmenler
o6grenci orani Kurulu

PG 2.3.4 Pkuma aliskanhgi kazandiriimasi” temal ¢alismalara katilan 4 4 Ogretmenler
o6gretmen orani Kurulu

PG 2.3.5 OI.<uma aliskanhgi kazandiriimasi” temal ¢alismalara katilan 54 95 Ogretmenler
veli orani Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bittinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tzere her egitim-
o0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

A2

H2.3

Performans Hedefe izleme .
Gostergeleri Etkisi (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhg Raporlama Sikhig

PG 2.3.1
PG 2.3.2
PG 2.3.3
PG 2.3.4
PG 2.3.5

Sorumlu Birim ‘ Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler) ‘ Okul Yénetimi, Okul-Aile Birligi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yuritilen c¢alismalara gondlli olarak yeterli

destek vermemesi

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim Ogretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi

saglanacak

Stratejiler Her 6grencimiz en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Her 6grencimiz yil igerisinde 10 (on) hikaye kitabi ile ev ortaminda ailesi ile okuma

saati yapacak.

Maliyet Tahmini ‘ 3000

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Riskler

Tespitler

ihtiyaclar ‘ Fiziki Sartlarin yetersizligi
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
(H2.4) 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira GoOsterge “(Az%v;:)t (l;z‘;es; Sorumlu Birim

PG 2.4.1 O.gretntne.nltverl.mlze yt.)nel.lk, kurumur.1 istekte bulundugu 0 1 Okul Yénetimi
hizmetigi egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.4.2 Yf)netl?ll-erluml.ze yon.ellk,. kurumun |§tekte bulundugu 0 1 okul Yénetimi
hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.4.3 Hizmetigi egitim fa?[lyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG 2.4.4 Hizmetigi egitim faallllyetl.e'rml devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi

PG 2.4.5 Yarvdlmu personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, 1 5 Okul Yénetimi
bagislar)

PG 2.4.6 Disiplin cezasli alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢O6ziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile bltinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici
H2.4 ve O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Performans Hedefe izleme ,
Gastergeleri Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 | 2028 Sikhg Raporlama Sikhigi
PG 2.4.1 12,5% o 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 12,5% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 12,5% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 12,5% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 12,5% 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,5% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,5% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 12,5% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim ‘ Okul Yénetimi

isb. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve yéneticilerin egitim faaliyetlerinde géniillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
Riskler yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Ogretmenlerimizin motivasyonlarini artiracak etkinlikler diizenlenecek
Stratejiler Okul-Aile Birligi etkin sekilde isletilecek

Velilerimizle paylasim giinleri diizenlenecek
Maliyet Tahmini [0

Ogrenci velileri, okulumuzun resmi bir isleyis sisteminin bulundugunu goz ardi
Tespitler etmektedirler, beklentilerinin karsilanmamasi durumunda ilk etapta sikayet yoluna

basvurmaktadirlar

Velilerin aleyhine sonuglanan her durum, sikdyet konusu yapilmakta,
o6gretmenlerimizin moral ve motivasyonu zarar gérmektedir.

ihtiyaglar
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak

(H3.1) fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢gikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/lzti)vzc;t ;3‘;:; Sorumlu Birim

PG3.1.1 Engellilerin hlzm“etlne sunulan asansorlerden aktif i i Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
Engellilerin hizmetine sunulan engelli

PG 3.1.2 rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi 1 1 Okul Yénetimi
orani

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.5 Gulvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag¢ duyulan kamera 6 3 Okul Yénetimi
sayisina orani

PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina disen 6grenci sayisi 26 20 Okul Yonetimi

PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 26 20 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz

PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari 2 2 Okul Yonetimi
vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

A3 karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe izleme .
Gastergeleri Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Raporlama Sikligi
PG 3.1.1 - - - - - - 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 15% 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 10% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 10% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 10% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 0 6 6 7 8 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 0 25 24 22 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 0 25 24 22 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 0 2 2 2 2 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

RETR:TITW(C I Okul-Aile Birligi, Destek Personeli, Ogretmenler Kurulu

Riskler Okul binasinin, ihtiyacglara uygun olarak dénustirilememesi

Okul binasina eklenti icin gerekli girisimler yapilacak
Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak
Maliyet Tahmini 1000
Kurumumuz tek kath oldugundan engelli asansori kullanimi ile ilgili hedef
belirlenmemistir
Okul binasinin fiziki yapisi engelli asansori yapilmasina uygun degildir
Okul binasi ¢ok kiiclik oldugundan yetersiz kalmaktadir
ihtiyaclar Okul binasina eklenti yapilmasi, glivenlik personeli

Stratejiler

Tespitler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0&zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a
(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
. Biri
Sira Gosterge (2024) | (2028) Sorumlu Birim
PG3.2.1 CIMER, MEBIM, F-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tim basvurular)
PG 3.2.2 CIMER, MEBIM, F-J\Auhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (sikayet)
PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirm 0 0 Okul Yénetimi
sayisi
PG3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili sikdyet sayis 0 0 Okul Yénetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari

ATERE ] karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet

Hedef 3.2 (H3.2
SRR, sayisini 0'a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe izleme @ Raporlama
2024 2025 2026 202 202
Gostergeleri Etkisi (%) P e e 028 Sikhgi Sikhgi

PG 3.2.1 |
PG3.22 |
PG 3.2.3 |

PG 3.2.4

Sorumlu Birim ‘ Okul Yonetimi

ish. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiltlr olugmasi icin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak
Maliyet Tahmini ‘ 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikdyet yoluna
Tespitler basvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikdyet bagvuru yollari ¢cok gesitlidir

Sikayet mekanizmalarinin, galisanlarin motivasyonlarini dusirmeyecek sekilde
isletilmesi

ihtiyaglar
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15: Tahmini Maliyetler(TL)

Hedefler 2024 2025 2026 Toplam
Maliyet
Al 2000 2500 3000 3500 4000 15000
H1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
A2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
H2.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
A3 2000 2500 3000 3500 4000 15000
H3.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Ad 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H4.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
A5 20000 22500 24000 25500 28000 120000
H5.1 20000 22500 24000 25500 28000 120000
TOPLAM 28000 33000 37000 41000 46000 185000
[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlannmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme
caligmalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 8: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

| STRATEJIKPLANLAMA
| — EKIBI-

1 1

1Yilhk izleme

6Aylik izleme

YoneticiyeRapor,
|

Yéﬁeticiy:eR_a;p‘oL,
DegerlendirmeToplantisi,

DegerlendirmeTdplantis,

r, o

1 iteMEN HeRap5T

~ ilggMEM'neRapor
— (istenildiginde)  «

— (Istenil iginde)

)
Ui————
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EKLER

Tablo 16: Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKIGOREVI
1 Damla PINARBASI Miidiir Bagkan
2 Cigdem Dilan YARICI Miidiir Yardimcist Uye
3 Merve GURCAN Ogretmen Uye
4 Fikriye Nurdan YURT Ogretmen Uye
5 Ayse Gil KARADAYI Okul Aile Birligi Baskan1 Uye

Tablo 17: Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI EKIPTEKIGOREVI
1 Sema CEYLAN Ogretmen Bagkan
2 Ozlem OZALP Ogretmen Uye
3 Sernaz UNAL Veli Uye
4 Sevim YOYEN Veli Uye
5 Ibrahim UYAR Veli Uye
6 Cenk CERIT Veli Uye
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